ESTATUTO DA LIGA DE ENFERMAGEM APLICADA A
FARMACOLOGIA - UECE

Liga de Enfermagem
Aplicada a Farmacologia

Capitulo |
Dos principios, denominacgoes e fins..

Art. 1° — A Liga Académica de Enfermagem Aplicada a Farmacologia,
estabelecida em | 222, é uma associacao civico-cientifica livre, sem fins
lucrativos e com duracgao ilimitada, podendo ter ou ndo Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, vinculado a Secretaria da Receita Federal e Registro
perante o Cartorio de Registro de Titulos e Notas da comarca de Fortaleza,
estado do Ceara.

Paragrafo Unico: A LEAF, érgdo de académicos da Universidade Estadual
do Ceara, reger-se-a pelos principios de liberdade de expressao, dignidade
humana e diversidade, reafirmando, impreterivelmente, o respeito as
instituicdes publicas do Estado Democratico de Direito.

Art. 2°- A Liga Académica de Enfermagem da Universidade Estadual do
Ceara ¢ apoiada pelo curso bacharel em Enfermagem da UECE e tem sede
e foro situados na Avenida Dr. Silas Munguba, 1700 - Bairro Itaperi, CEP
60740-000, Fortaleza - Ceara.

Art. 3°- A Liga Académica de Enfermagem da Universidade Estadual do
Ceara possui como designio agregar a formagao académica dos enfermeiros
competéncias tais como pensamento critico-reflexivo ... para que estes ... ,
atendendo, dessa forma, aos principios dissertados pela Universidade
Estadual do Ceara. MATHEUS



Paragrafo 1°: A liga devera funcionar consoante as normas e diretrizes dos
trés pilares de sustentagéo universitarios (ensino, pesquisa e extensio).

Paragrafo 2°: A liga é uma associagao que reune Estudantes do cursos de
graduagcdo em Enfermagem, Professores Universitarios e, também,
profissionais colaboradores, que podem ou n&o ter vinculo com a UECE.

Art. 4° - S30 finalidades da LEAF:

|. Complementar, atualizar e/ou difundir conhecimentos e técnicas aplicados
em farmacologia ao curso de Enfermagem;

[I. Ofertar para além dos limites fisicos da universidade servigos provenientes
das atividades de ensino e de pesquisa, articulando-os de modo a viabilizar a
interacao entre a universidade e a coletividade;

lll. Desenvolver programas de extensdo aspirando o aperfeicoamento
profissional de seus membros;

IV Colaborar com as instituicdes de ensino no desenvolvimento de tecnologias
assistenciais, educativas e operacionais;

V. Incentivar atividades de divulgacao cientifica, técnica ou tecnologica por
meio de cursos, projetos, exposigdes, palestras, seminarios, simpdsios,
jornadas, encontros, oficinas, congressos e demais eventos cientificos.

Art. 5° - A LEAF dispde de estatuto, gestdo e gerenciamento proprios,
possuindo seus membros, direitos e deveres condizentes com o presente
estatuto.

Capitulo I
Dos membros.

Art. 6°- A LEAF possui como membros os estudantes e profissionais do curso
de Enfermagem divididos em:

I. Membros Efetivos - estudantes a partir do terceiro (3°) periodo do curso de
graduagdo em Enfermagem, uma vez que aprovados no processo de
admissao.

II. Membros Orientadores - enfermeiros, desde que empenhados em apoiar a
LEAF, orientando no processo de elaboracgao e realizacédo de atividades.

[ll. Membros Convidados - profissionais de enfermagem convidados em
momentos oportunos as atividades praticas e/ou tedricas da LEAF.

IV. Membros de outras IES: profissionais e/ou estudantes de outras
Instituicbes de Ensino Superior.

Art. 7° - Podem ser membros da LEAF os alunos de graduacédo que estejam
cursando e, devidamente matriculados, a partir do terceiro (3°) periodo até o
antepenultimo periodo do curso de Enfermagem.

Art. 8° — O ingresso de novos membros na LEAF acontecera mediante a
escrita de uma carta de intengado, seguida da apresentagcdo de um seminario



em grupo com tema vinculado a Farmacologia aplicada a Enfermagem e uma
entrevista individual que buscara avaliar as qualificagdes dos candidatos.

Art. 9° - O numero de vagas sera a principio determinado pela Diretoria da
LEAF com base no numero de membros efetivos e capacidade da Liga.

Art. 10° - S50 direitos dos membros da Liga Académica de Enfermagem
Aplicada a Farmacologia:

I. A total ciéncia das informacdes referentes a LEAF;

Il. Gozar de todas as vantagens oferecidas pela LEAF nos termos deste
Estatuto;

[ll. Obter certificacdes que atestem o periodo em que participou das
atividades propostas pela LEAF, na condicdo de permanéncia minima
de um (1) ano;

IV. Eleger e ser elegivel a partir exigéncias descritas neste estatuto;

V. Integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo assentadas
pela LEAF.

Art. 11° - S0 deveres dos membros da LEAF:

|. Respeitar e cumprir com as disposi¢coes

descritas no presente estatuto;

II. Zelar pelo bom relacionamento entre os

membros;

[ll. Defender valores e patriménios da LEAF;

IV. Ser assiduo em seus compromissos perante a LEAF;

V. Cooperar com as decisdes acordadas pela maioria dos membros;

V1. Ser responsavel com as atividades a ele designadas;

VII. Incentivar a participagdo dos membros da LEAF nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 12° - S30 deveres dos membros orientadores:

|. Coordenar os compromissos desempenhados pela LEAF;

Il. Apresentar-se disponivel para orientar a elaboracdo do cronograma de
atividades da LEAF;

[Il.  Colaborar ativamente no desenvolvimento, fortalecimento e
reconhecimento da LEAF.

Art. 13° - Todos os integrantes da Liga de Farmacologia Aplicada a
Enfermagem devem cumprir com as determinagdes citadas neste documento,
a saber que seu ndo cumprimento desencadeia um pedido de afastamento
formal apds a apreciagcdo das circunstancias pelos membros da Diretoria
Geral.



Art. 14° - Os profissionais voluntarios e docentes vinculados a UECE poderao
participar da LEAF tanto na condicao de membros orientadores/colaboradores
quanto na condi¢ao de membros convidados de outras IES.

Art. 15° - Todos os membros integrantes da LEAF deverdo assinar o
documento intitulado “Termo de Compromisso” comprovando sua ciéncia sobre
as normas do presente estatuto.

Art. 16° - Caso algum dos membros efetivos venha a deixar o corpo de
integrantes da LEAF serdao chamados os participantes da lista de espera da
ultima selegao da liga até o preenchimento de sua vaga. Serdo considerados
como critérios de desempate a avaliacdo do historico discente e curriculo
LATTES.

Capitulo Il
Da frequéncia e participagcao nas atividades.

Art. 17° - ESTABELECER O LIMITE DE FALTAS COM BASE EM CADA
REUNIAO

Art 18° - Toda falta devera ser comunicada, juntamente com justificativa
escrita, para a Diretoria Geral. Caso contrario, nao sera aceita a justificativa.

Art. 19° - O prazo maximo para envio de justificativa € de 7 (sete) dias apods a
falta, caso ndo seja obedecido este periodo, o membro automaticamente
levara falta.

Art 2° - Apenas e tdo somente o Grupo de Diretoria Geral pode avaliar as
justificativas e aferir pontos ao participante.

Art. 23° - A atribuicdo de pontos dar-se-a da seguinte forma:

- Atividades de Intervengao: +8 (oito) pontos;

- Atividades de Ensino (Seminarios, Jornadas, Simpdsios etc.): +6 (seis)
pontos.

- Faltar a reuniao: -3 (trés) pontos.

- Faltar a apresentacéo das atividades de ensino: -3 (trés) pontos.

Art. 24° - As justificativas deverao ser feitas por escrito e enviadas
diretamente para e-mail da Diretoria Geral (diretoriageral@gmail.com), onde
serdao analisadas, levando em consideragdo a carga horaria do membro no
projeto.

Art 25° - A quantidade de pontos que cada participante pode receber até ser
incluido na condicdo de afastamento € 25, sendo a validade deles de 1 (um)
semestre, ou seja, a cada semestre o total acumulado sera zerado.

Art 26° - O total de pontos sera exposto em boletins periddicos, ao fim de cada
bimestre de intervencédo, que a Diretoria Geral liberara no e-mail do LIDOC
(lidoc.uece@gmail.com).



Art 27° - Os participantes terdo o total de 5 dias apods a divulgagdo da
contabilizagdo de pontos para requererem revisdo na contagem, a qual sera
feita pela Diretoria Geral, que revelara seu parecer em 7 dias apos a entrada
do processo de revisdo de contagem.

Art. 28° - O abono dos pontos dar-se-a da seguinte forma:

- Intervencéo Extra*: -4 (quatro) pontos;

- Desenvolvimento e publicacdo de pesquisas que contribuam com a formagao
dos membros e crescimento do LIDOC: -8 (oito) pontos;

- Apresentacédo de Trabalho em Encontro Cientificos em que se faca mencéao
ao LIDOC: -4 (quatro) pontos.

*Define-se intervencado extra como: “Membro que finalizou suas intervencoes
obrigatdérias no bimestre e que realizou outras intervengdes com o intuito de
beneficiar o nucleo em dias que haviam vagas, caracterizando-se assim uma
intervencgao extra com reposi¢ao de pontos”.

Capitulo IV
Das reunioes.

Art. 29° - As reunides ordinarias ocorrerao quinzenalmente, com duracgao
minima de 60 (sessenta) minutos.

Art. 30° - Define-se como quérum minimo 35% do total de participantes do
nucleo, sendo necessario, pelo menos, um representante de cada curso. A este
quérum da-se o poder irrevogavel e inquestionavel de maioria, e suas decisdes
somente serao retiradas por ele mesmo.

Art. 31° - As reunides s6 tem poder de decisdo sobre alguma atividade seja
burocratica ou nao, se tiver o quérum minimo satisfeito, se nédo, o que for
decidido na reunido n&o tera o pressuposto de ser irrevogavel.

Art. 32° - Para que uma reunidao extraordinaria seja convocada, € necessario
que este quorum seja satisfeito, ou seja, uma reunido sé podera ocorrer se
metade mais um dos participantes poderem ir, 0s que nédo puderem ir estardo
sob o julgo da Diretoria Geral.

Art. 33° - As reunides tém o limite maximo para serem marcadas de 48
(quarenta e oito) horas uteis de antecedéncia.

Art. 34° - As reunibes serdao conduzidas por dois membros do nucleo de
qualquer “Cargo Administrativo”, havendo rotatividade no processo.

Capitulo V

Das atividades de ensino e intervengao.



Art. 35° - As atividades de ensino (Seminarios, Jornadas, Simpdsios etc.) e
intervencao ocorrerao mensalmente, com duragéo de um turno.

Art. 36° - Define-se como quérum minimo 50% do total de participantes do
nucleo, sendo necessario, pelo menos, dois representantes de cada curso.

Capitulo VI

Da Duragao e Calendario do Nucleo.

Art. 37° - O Nucleo Interdisciplinar de Doencas Crénicas da Universidade
Estadual do Ceara tera tempo determinado de duracdo de 1 (um) ano para o
ciclo de ensino e extensdo, porém tera tempo indeterminado para pesquisa, a
depender das atividades e do interesse dos membros vinculados.

Art. 38° - O tempo minimo para certificagao por participacdo corresponde a 1
(um) ano.

Paragrafo Unico: O inicio das atividades do Nucleo devera ocorrer no
primeiro semestre do ano letivo, sendo que suas atividades ocorrerao durante
todo o ano.

Capitulo VI
Da Admissao.

Art. 39° - A admissdo dos membros do Nucleo sera definida através de
critérios claros e precisos, sob responsabilidade da Comissao de Admissao
determinada pela Diretoria Executiva.

Art. 40° - O edital de selecao sera elaborado pela Diretoria Executiva, sendo
langado ao menos 1 (uma) vez por ano.

Paragrafo Unico: Em caso de realizacdo de provas de admiss&o, os critérios
e pesos serdao divulgados com prazo nado inferior a 30 (trinta) dias da
realizagcado da avaliagao, indicando o conteudo e a bibliografia recomendada.

Capitulo VI
Da Administragao.

Art. 41° - A administragdo do Nucleo sera realizada pela Diretoria Executiva
cujos cargos serao ocupados por estudantes devidamente matriculados nos
cursos de Educacao Fisica, Enfermagem, Medicina, Nutricao e Psicologia da
UECE.



Paragrafo 1° - Os “Cargos de Administragao” descritos neste capitulo serdao
eleitos para um mandato de 01 (um) ano de duragéo e serdo escolhidos em
consenso entre todos os Membros do Nucleo Académico, por no maximo um
mandato, garantindo assim rotatividade e renovagdo dos ocupantes dos
cargos.

Paragrafo 2° - O Nucleo tera como responsavel, no minimo, um professor
orientador da UECE, escolhido de acordo com os interesses dos membros e
também pelo comprometimento do profissional.

Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva sera composta por, no minimo, os cargos
abaixo:

a) Diretoria Geral,

b) Diretoria de Pesquisa;

c) Diretoria Financeira;

f) Diretor de Extensao;

g) Diretor de Ensino;

h) Diretoria de Comunicagao;

Art. 42° - Compete a Diretoria Geral:

Paragrafo 1° - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Paragrafo 2° - Coordenar as atividades do nucleo e desenvolver novas metas
e propostas em conjunto com cada diretoria, buscando formas de viabiliza-las.
Paragrafo 3° - Ser o principal responsavel pelo registro oficial das sessbes
ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva, assinatura das atas de
reunido, controle de faltas e certificacdes.

Paragrafo 4° - Assegurar as deliberagdes das sessdes ordinarias e
extraordinarias da Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° - Assinar documentos oficiais, contratos, recibos e subvengdes
juntamente com outro diretor do nucleo.

Art. 43° - Compete a Diretoria de Pesquisa:

Paragrafo 1° - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Paragrafo 2° - Organizar e fomentar a produgao cientifica do Nucleo.

Art. 44° - Compete a Diretoria Financeira:

Paragrafo 1° - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e promover a guarda e o
registro de todos os recebimentos e pagamentos do Nucleo Interdisciplinar de
Doencas Cronicas.

Paragrafo 2° - Prestar contas de todo recebimento e pagamento de numerario
pertencente ao Nucleo Interdisciplinar de Doengas Crbénicas.



Paragrafo 3° - Assinar juntamente com a Diretoria Geral todos os
pagamentos e recebimentos em controle interno, bem como, perante as
Instituicdes Financeiras vinculadas.

Art. 45° - Compete a Diretoria de Extensao:

Paragrafo 1° - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Paragrafo 2° - Incentivar a realizagdo de a¢des pelo Nucleo.

Paragrafo 3° - Coordenar todas as atividades praticas do Nucleo, sendo
responsavel pela elaboragdo de cronogramas que nédo interfiram na grade
curricular de seus membros e conferir a participacdo dos mesmos.

Art. 46° - Compete a Diretoria de Ensino:

Paragrafo 1° — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Paragrafo 2° - Organizar e armazenar arquivos de pesquisas do Nucleo assim
como regular todos os aspectos referentes aos seminarios que seréo
ministrados (formas, datas e locais).

Paragrafo 3° - Identificar as principais fragilidades e qualidades das
apresentacoes, orientar os participantes, para um melhor acompanhamento do
processo de apresentacdo dos seminarios e apoiar a criacdo de projetos dentro
do Nucleo que ampliem a visibilidade dos seminarios para além do grupo em
Si.

Art. 47° - Compete a Diretoria de Comunicagéo:

Paragrafo 1° - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Paragrafo 2° - Ser o principal responsavel pela divulgagao de quaisquer tipos
de eventos que o LIDOC realize ou apoie.
Paragrafo 3° - Ser o principal responsavel pela organizagéo e veiculagéao de
materiais de divulgagdo, sejam impressos ou eletrénicos produzidos pelo
LIDOC.
Capitulo IX
Das Atividades.

Art. 48° - As atividades do Nucleo Interdisciplinar de Doencgas Crénicas da
Universidade Estadual do Ceara poderado ser tedricas e praticas conforme
abaixo:

a) Cursos;

b) Palestras;

c) Jornadas;

d) Acdo comunitaria;
e) Simposio;

f) Seminario;

g) Pesquisa cientifica;
h) Foéruns.



Capitulo X
Dos Deveres do Ntcleo.

Art. 49° - O Nucleo Interprofissional de Doengas Cronicas da Universidade
Estadual do Ceara devera proporcionar aos seus membros atividades
tedricas e praticas que contribuam para a formagdo académica mantendo
atualizado o cadastro (matricula) perante a Instituicdo de Ensino Superior
(IES).

Art. 50° - O Nucleo Interprofissional de Doengas Crénicas da Universidade
Estadual do Ceara devera emitir um certificado de participagdo aos membros
que cumprirem as atividades propostas de acordo com o estatuto proprio do
Nucleo.

Capitulo XI
Das penalidades aplicaveis aos membros.

Art. 51° - As penalidades sao:

a) Adverténcia;
b) Excluséo.

Art. 52° - As penalidades aos membros serdo aplicadas de acordo com a
quantidade de pontos atribuidos mediante controle e distribuicdo realizados
pela Diretoria Geral.

Paragrafo 1° - Em casos de soma de 9 pontos ou falta em 2 reunides
seguidas, a Diretoria Geral conversara individualmente com o membro a fim de
Ihe orientar para o retorno nas atividades do nucleo.

Paragrafo 2° - Em casos de soma de 16 pontos, a Diretoria Geral conversara
individualmente com o membro a fim de Ihe orientar para o retorno nas
atividades do nucleo e realizacido de atividades de abono para reduzir a soma
de sua pontuacao.

Paragrafo 3° - Em casos de soma de 25 pontos, a Diretoria Geral atribuira uma
atividade de abono ao membro para reduzir a soma de sua pontuagéo, como
forma de permanéncia no nucleo. Caso ndo haja a realizagao da atividade, o
membro sera afastado.






